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DETERMINAN. 1

OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE affidamento diretto per fornitura di Servizi di cui D.L.gs. 81/2008
Procedura mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016
ANNO SCOLASTICO 2019/2020 - A.F. 2020

ATTIVITA’A02: Funzionamento amministrativo

PROGETTO P04: Formazione/aggiornamento del personale CIG: ZA62B8043A

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che in data 31/12/2019 é scaduto il contratto stipulato con la Scuola Superiore di Sicurezza e
che quindi occorre affidare nuovamente i servizi previsti dal D.Lgs. n. 81/08;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Nuovo Codice Appalti” e ss.mm.ii.;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera

del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018 ed aggiornate con delibera del Consiglio n. 636 del 10
luglio 2019 al decreto legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito con legge 14 giugno n. 55,
limitatamente ai punti 1.5, 2.2,2.3e5.2.6,;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in
particolare I'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti
i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

CONSIDERATO che & necessario, altresi, nominare il Medico Competente al fine di partecipare alla
valutazione dei rischi e per garantire la sorveglianza sanitaria del personale addetto ai
videoterminali, cosi come emerso da precedente valutazione dei rischi;

TENUTO CONTO che & necessario progettare ed erogare i percorsi formativi previsti dal D.lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., cosi come indicato dall’accordo Stato — Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016;

VISTE le Delibere del Consiglio di Istituto n. 5 del 19/12/2018, con la quale & stato approvato il PTOF
per il triennio 2019/2022, e n. 13 del 30/10/2019, con la quale sono state approvate le
relative modifiche e integrazioni;
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SENTITA
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la Delibera del Consiglio di Istituto n. 17 dell’11/12/2019 relativa all’approvazione del

Programma Annuale per I'E.F. 2020;

che non vi sono all'interno dell’lstituto Comprensivo docenti o altri operatori forniti di

competenza e titoli professionali nel campo della sicurezza e igiene sul lavoro;

I'indagine esperita dall'ufficio di segreteria;

che, alla data odierna, non sono attive convenzioni Consip, di cui all’art. 26, comma 1 della L.

488/99 e ss.mm.ii. e dell’articolo 58 legge 23/12/2000, per la “fornitura di servizi relativi alla

gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi

titolo alle pubbliche amministrazioni”, né sono presenti offerte sul MEPA che rispondano
complessivamente alle esigenze anche formative dell’istituto;

I"'opportunita di avere un unico soggetto erogatore dei servizi di sicurezza e di formazione per

la maggior efficacia delle azioni coordinate;

che da una ricognizione sul mercato |'offerta presentata dalla Societa Scuola Superiore di

Sicurezza s.r.l. e risultata nel complesso piu completa e rispondente alle esigenze di questo

Istituto e che la societa stessa ha dato prova anche in altre istituzioni scolastiche del territorio

di garantire buoni standard di professionalita;

che il suddetto operatore costituisce I'affidatario uscente ma che si ritiene opportuno e

vantaggioso derogare al principio di rotazione previsto dalle Linee Guida ANAC n. 4/2019 in

quanto:

— I'affidatario uscente possiede una profonda conoscenza delle strutture dell’Istituto e nel
dettaglio degli edifici dei plessi scolastici, nonché dei provvedimenti da adottare in
materia di sicurezza degli ambienti di lavoro;

— I'affidatario uscente offre prezzi in linea rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore
di mercato di riferimento;

— nel precedente rapporto contrattuale, I'affidatario uscente ha eseguito le prestazioni a
regola d’arte e nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti costruendo un rapporto fiduciario;

— trattasi di una societa accreditata all’EIFES (Associazione ltaliana Formatori esperti in
Sicurezza sul Lavoro);

— la continuita dell’affidamento e coerente con il principio di proporzionalita, adeguatezza
e idoneita dell’azione rispetto alle finalita e all'importo dell’affidamento;

che il fornitore non & presente sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione

(MePa);

che la spesa complessiva per la fornitura in parola, come stimata dall’area scrivente,

ammonta a € 2.655,00 + IVA 22% (pari a € 584,10) per i servizi di RSPP, Medico competente

ed esperto dell’organizzazione del lavoro e dei rischi psicosociali in ambito occupazionale, e

a €900 IVA esente come da legge 537 del 24/12/1993 art. 10, pit € 140,00 + IVA 22% (pari a

€ 170,80) per n. 20 attestati, per un importo totale massimo, IVA inclusa, di € 4.309,90;

che il valore economico del servizio richiesto risulta tale che per il suo affidamento non si

necessita di avviso pubblico, né di ordinaria procedura ristretta (cottimo fiduciario), ovvero

che I'affidamento per la fornitura del servizio richiesto & ricompreso nel limite di cui all’art.

36 del D.Lgs. n. 50/2016, modificato dall’art. 25 del D.Lgs. n. 56/2017, nonché del limite di

cui al D.I. 129/2018;

la DSGA sulla relativa copertura finanziaria;

I'art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016;

le Linee Guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del

procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio
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dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs. 56 del 19

aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017;

VISTO I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto;

RITENUTO che la Sig.ra Spalvieri Donatella DSGA dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a
ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e
competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dall’art.
6-bis della legge 7 agosto 1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 6 novembre 2012,
n. 190;

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n. 4:

e espletera, prima della stipula del contratto, le seguenti verifiche volte ad accertarne il
possesso dei requisiti di moralita: i) consultazione del casellario ANAC; ii) verifica del
documento unico di regolarita contributiva (DURC);

e per i restanti requisiti di moralita, procedera alla stipula del contratto sulla base di
un’apposita autodichiarazione resa dall’'operatore economico ai sensi e per gli effetti del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dalla quale risulti il
possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016;

ACQUISITO il CIG n. ZA62B8043A;

TUTTO CIO PREMESSO
DETERMINA

1. Di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, I'affidamento diretto dei
servizi di cui al D. Lgs. n. 81/2008 alla societa Scuola Superiore di Sicurezza s.r.l. (P. IVA 13627081006),
con sede in via Giuseppe Armellini, 37 — 00143 Roma, rappresentata legalmente dalla Sig. ra Cesidia
Saltarelli;

2. Diautorizzare la spesa € 2.655,00 (+ IVA 22% ) da imputare in conto competenza sull'aggregato A02-2
“Funzionamento amministrativo” del Programma Annuale per |'esercizio 2020;

3. Diautorizzare la spesa massima di € 1.050,00 (IVA esente) da imputare in conto competenza al Progetto
P04-4 “Formazione/aggiornamento del personale” del Programma Annuale per I'esercizio 2020;

4. Di assegnare il presente provvedimento alla D.S.G.A. Sig.ra Spalvieri Donatella, per la regolare
esecuzione e quale Responsabile del procedimento;

5. Di disporre la pubblicazione della presente determina sul sito web www.comprensivomarrosso.edu.it
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

La Dirigente scolastica
Giuseppina Palazzo
Visto di REGOLARITA’ CONTABILE
attestante la copertura finanziaria
La DSGA
Donatella Spalvieri
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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