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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Parte economica A.S. 2019/20

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I giorno 19 del mese di dicembre dell’anno duemiladiciannove, presso I'.C. “ANTONIO VIVALDI” di
Roma, in sede di contrattazione integrativa di istituto, viene sottoscritta 1’allegata Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto relativamente all'utilizzo del MOF per
I'A.S. 2019/20.

Con riferimento alle attivita effettuate dai docenti, si concorda quanto segue:

Le attivita vanno rendicontate sui timesheet;
La compilazione dei suddetti timesheet ¢ condizione indispensabile per accedere ai finanziamenti;

Nel caso di progetti plurimi, tipo Unplugged, il referente raccogliera i timesheet di tutti i partecipanti al
progetto e li consegnera alla DSGA o all’AA Cipriano;

Per i progetti con lezioni frontali il numero degli alunni deve essere non inferiore a 15, ad ogni lezione
deve essere registrata la presenza degli alunni in un apposito foglio firme e, se il numero degli alunni
scendera al di sotto dei 10, il corso dovra essere sospeso e verranno retribuite solo le ore effettivamente

svolte;

Ogni attivita rivolta agli alunni dovra prevedere una prova iniziale e una finale che siano comparabili e
ne andra consegnato I’esito in percentuale o in grafico, come richiesto dai nuovi tipi di rendicontazione
e di inserimento attivita sulla piattaforma INDIRE.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il Contratto diverra

esecutivo.

L’ Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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ALLEGATO N. 1
I.C. "ANTONIO VIVALDI"
FONDO ISTITUTO A.S. 2019/2020
PARAMETRO [ MOLTIPLICA Lordo
VOCE UNITARIO TORE SERTOTALE! prsiiamits
Per numero addetti (senza distinzione tra L\lggi{?:el
docenti/ata/educatori) in organico di diritto 328,23 145 ATAin O.D 47.593,35 35.865,37
per I'anno scolastico di riferimento ¥ o
all'1/9/16
Per ciascun punto di erogazione del
servizio scolastico individuabili attraverso i
codici utilizzati ai fini dei traferimenti e Per punti di
della determinazione degli organici: es. 2.541,87 ‘ erogazione 5.083,74 3.831,00
sede centrale, plessi scuola dell'infanzia,
corsi serali, sez. carcerarie
TOTALE FONDO CALCOLATO PER L'ANNO 2019/20 52.677,09 39.696,37
avanzo 18/19 da C.U. 298,99 225,31
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE PER L'ANNO 2019/20 52.976,08 39.921,68
INDENNITA' DIREZIONE Tab. 9
punto c) 995,25 750,00
e) complessita organizzativa (€ 39,81 * 145) 5.772,45 4.350,00
[TOTALE 6.767,70 5.100,00
Sostituzione DSGA fino ad 1 mese 563,98 425,00
Sostituzione DS compenso forfetario 1.393,35 1.050,00
[TOTALE 8.725,03 6.575,00
TOTALE FIS DISPONIBILE 44.251,05 33.346,68
Docenti - Fondo a disposizione 60% € | 26.550,63] 20.008,01|
ATA - Fondo a disposizione 40% € 17.700,42 13.338,67
avanzo 18/19 da C.U. 305,00 229,84
TOTALE FIS ATA 18.005,42 13.568,51
FUNZIONI STRUMENTALI
quota base 1.414,99 1.066,31
quota per complessita (ist.compr.) 625,62 471,45
quota docenti in organico di diritto [125] 36,61 4.576,25 3.448,57
totale| 6.616,86 4.986,33
INCARICHI SPECIFICI
[posti Ata in organico di diritto | 19] 161,00 [ 3.059,00]  2.305,20|
[AREE A RISCHIO | 1.209,78] 911,67
[ TOT.MOF | 63.861,72] 48.124,88|
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
scuola primaria x unita org.dir.: 42| 27,02 1.134,84 855,19
scuola secondaria x unita org.dir.: 83| 48,39 4.016,37 3.026,65
subtotale 5.151,21 3.881,84
avanzi 18/19da C.U. P.G. 6 178,22 134,30
totale 5.329,43 4.016,14
PRATICA SPORTIVA [classi | 38] 86,06 3.270,28 2.464,42)
SUB TOTALE DA NON CONTRATTARE 8.421,49 6.346,26
[TOTALE GENERALE MOF | 72.283,21] 54.471,13]
[VALORIZZAZIONE DOCENTI 19/20 | 23.099,23 | 17.407,11|
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ALLEGATO N. 4

1.C. "ANTONIO VIVALDI" - ROMA

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2019/2020

QUOTA PER SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE

attivita n. persone comp epso

forfetario in Euro

Collaboratore 1 2000
Collaboratore 1 2000
Referente primaria 1 2000
Referente succ 1 2000
Supporto segreteria digitale 1 500
Refenti del sostegno 3 1.200,00

Coordinamento INVALSI 1 787,50
coordinatore di classe 43 1505,00
[TOTALE 11.992,50 ||
LORDO DIP. ([SOMMA DISP. 12.004,81 ||
[[ECONOMIA 12,31
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RIPARTO PREVISIONALE PERSONALE ATA FONDO D'ISTITUTO 2019/2020

ALLEGATO 5

CALCOLO_CONSUNT FIS19_20.xIsprevisioneATA
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Fondo a disposizione L.S. € 18.00542
L.D. € 13.568,51
comp.
QUALIFICA e ATTIVITA' ore |orario | totale lordo INCARICHI SPECIFICI
lordo
lordo Stato 3.059,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI lordo dipen. 2.305,20
Intensificazione per
dematerializzazione, segreteria 30 cosi utilizzati:
digitale, registro elettronico
flessibilita oraria e professionale 48 468 | 145 6.786.00 Coll. scol.
sostegno al POF e all'att.ta amm.va 180 collab. 1C | 384,20 | coocre |
Sostituzione colleghi assenti 150 collab. 2C | 384,20 S‘ienim
: . coord.re
Straordinario 60 collab. 3 M 384,20 o
giardino
collab. 4 M | 384,20 | T/
centro
COLLABORATORI SCOLASTICI collab. 5P | 38420 |stampae
[Ntensificazione per complessia szsrdzfe
architettonica e coll.ne tra sedi (5h x 30 collab. 6 P 384,20 | semizie
. ass.za
. e N . . 72
flessibilita oraria e di sede (6h x 12pp) 542 | 12,5 6.775.00 totale 2.305,20
sostegno al POF e all'att.ta amm.va 50 avanzo L.D. 0,00
Sostituzione colleghi assenti (in rapporto 300 avanzo L.S. 0,00
all'orario, al servizio, alla sede)
Straordinario 90 POSIZIONI ECONOMICHE MEF
TOTALI GENERALI 1010 13.561,00 Carboni 1.200,00
Cipriano 1.800,00 g <
L S 17.995,45 Conidi 1.800,00 % =
Furia 1.200,00 | @ £
L. D. avanzo € 7,51 |Orsatti 1.800,00| ©
L. S. avanzo € 9,97 |Scafati 1.200,00
Aquilanti 600,00/ ©
Billi 600,00 @
Brugnoli 600,00 g
Colanicchia 600,00 @
Genna 600,00 =
Mazzotta 600,00 8
Roma, 19/11/2019 LAD.S.GA.
D Spalvieri
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