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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Parte economica a.s. 2020-21

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 del mese di aprile dell’anno duemilaventuno, presso II.C. Antonio Vivaldi di
Roma, in sede di contrattazione integrativa di istituto, viene sottoscritta 1’allegata Ipotesi
di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
relativamente all’utilizzo del MOF per ’a.s. 2020-21.

Con riferimento alle attivita effettuate dai docenti, si concorda quanto segue:

o Le attivitd vanno rendicontate sui timesheet;

o La compilazione dei suddetti timesheet € condizione indispensabile per accedere ai
finanziamenti;

. Nel caso di progetti plurimi, il referente raccogliera i timesheet di tutti i partecipanti
al progetto e li consegnera alla DSGA sig.ra Cipriano o, in sua assenza, alla sig.ra Conidi;
. Per progetti con lezioni frontali il numero degli alunni deve essere non inferiore a 15,

ad ogni lezione deve essere registrata la presenza degli alunni in un apposito foglio firme
e, se il numero degli alunni scendera al di sotto dei 10, il corso dovra essere sospeso €
verranno retribuite solo le ore effettivamente svolte;

o Ogni attivita rivolta agli alunni dovra prevedere una prova iniziale € una finale che
siano comparabili e ne andra consegnato l’esito in percentuale o in grafico, come richiesto
dai nuovi tipi di rendicontazione e di inserimento attivita sulla piattaforma INDIRE;

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione Illustrativa, per il previsto parere. Trascorsi quindici giorni
senza rilievi, il Contratto diverra esecutivo.

LIpotesi di accordo viene sottoscritta tra:
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
RAPPRESENTATA DAL DIRIGENTE SCOLASTICO FEDERICA ALESSANDRA INCHES

LA RSU DI ISTITUTO
COSTITUITA DA:

RAFFELINA CIPRIANO, BRUNELLA BRILLANTE, ALESSANDRA TOMMASI W
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I DELEGATI DELLE OO.SS
NELLE PERSONE DI :




MOF 2020/21 RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI - TABELLA DI CALCOLO

FONDO ISTITUTO
SUB TOTALE Lordo
VOCE MOLTIPLICA TORE 2
PARAMETRO UNITARIO LORDO STATO | Dipendente
(Lordo Stato)
Per numero addetti (senza
Cocanimaieducator) i 323,69 150  [medeideceniioATAR | 4 553 50|  36.588,92
organico di diritto per I'anno i D:D:all1ar20 ) 1 { i
scolastico di riferimento
Per ciascun punto di
erogazione del servizio
scolastico individuabili
attraverso i codici utilizzati
ai fini dei traferimenti @ 2.547 42 2 Per punti di erogazione 5.094,84 3.839,37
della determinazione degli
organici: es. sede centrale,
plessi scuola dell'infanzia,
corsi serali, sez. carcerarie
TOTALE FONDO CALCOLATO PER L'ANNO 2020/21 53.648,34| 40.428,29
avanzo 19/20 da C.U. 681,00 513,19
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE PER L'ANNO 2020/21 54.329,34 | 40.941,48
INDENNITA' DIREZIONE Tab. 9
c)indennita direzione quota variabile 995,25 750,00
e) complessita organizzativa quota variabile(lordo stato € 39,81 * 150) 5.971,50 4.500,00
indennita di
direzione quota
fissa 1.252,16 943,60
TOTALE A 8.218,91 6.193,60
Sostituzione DSGA fino ad 1 mese 684,91 516,13
TOTALE B 684,91 516,13
TOTALE A+B 8.903,82 6.709,73
TOTALE FIS DISPONIBILE per Docenti ed ATA 45.425,53 | 34.231,75
Docenti - Fondo a disposizione 65% € 29.526,59| 22.250,64
ATA - Fondo a disposizione 35% € 15.898,93| 11.981,11
FUNZIONI STRUMENTALI
quota base 1.422,02 1.071,61
quota per complessita (ist.compr.) 615,97 464,18
quota docenti in organico di diritto | 128 36,52 4.674,56 3.522,65
totale 6.712,55 5.058,44




economie 2019/20

2,64 1,99
totale FUNZIONI STRUMENTALI 6.715,19| 5.060,43
INCARICHI SPECIFICI
posti Ata in organico di diritto | 21| 151,49 3.181,29| 2.397,35
economie 2019/20 203,93 153,68
totale INCARICHI SPECIFICI 3.385,22| 2.551,03
AREE A RISCHIO 1.352,11 1.018,92
economie 2019/20 116,11 87,50
totale AREE A RISCHIO 1.468,22 1106,42
ORE ECCEDENT! IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
scuola primaria x unita org.dir.: 40 27,09 1.083,60 816,58
scuola secondaria x unita org.dir.: 88 48,09 4.231,92 3.189,09
subtotale 5.315,52 4.005,67
economie 2019/20 3.590,38! 2.705,64
totale ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLL ASSENTI 8.905,90| 6.711,31
PRATICA SPOR]ciassi | 40| 85,55 3.422,00| 2.578,75
economie 2019/20 1.955,41 14735
totale Attivita complementare Educazione fisica 5.377,41 4.052,31
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 21.669,41 | 16.329,62
economie 2019/20 4.403,03 3.318,03
totale VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 26.072,43 | 19.647,65
Docenti - Quota 66,78% 17.411,17 | 13.120,70
ATA - Quota 33,22% 8.661,26 6.526,95|(; S 26, GS

| TOTALE MOF per il 2020/21] 106.253,73 |

[ORIENTAMENTO 2020/2021 |

708,62

80.070,64] %
534,00

%



ALLEGATO 2 - RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2020/21

FONDO ISTITUTO (comprensivo avanzo 2019-2020) 40.941,48
FUNZIONI STRUMENTALI 5.060,43
INCARICHI SPECIFICI 2.551,03
PROGETTI AREE A RISCHIO 1.106,42
ORE ECCEDENTI 6.711,31
ATTIVITA’ ED. FISICA 4052,31
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE 19.647,65
PROGETTI ORIENTAMENTO 534,00
TOTALE MOF 80.070,64
INDENNITA’ DI DIREZIONE tab.9
Punto c) indennita di direzione quota variabile 750,00
Complessita organizzativa € 30,00 4.500,00
Indennita di direzione quota fissa 943,69
TOTALE 6.193,60
Sostituzione DSGA fino a un mese 516,13 ¢
totale 6.709,73
TOTALE FIS DISPONIBILE \

TOTALE FIS DISPONIBILE 34.231,75

DOCENT! 65% 22.250,64 ; §§§
ATA 35% 11.981,11

©



Allegato 3

PROGETTI FIS APPROVATI

AMBITO PROGETTO N.DOC | ALUNNI/CLASS| COINVOLTI ORE ORE IMPORTO
FUNZ. | FRONT.
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA prime centrale 1 Almeno 15 alunni classi | centr 12 420
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA prime succursale 1 Almeno 15 alunni classi | scc 12 420
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA seconde centrale 1 Almeno 15 alunni classi Il centr 12 420
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA seconde succursale 1 Almeno 15 alunni classi Il succ 12 420
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA terze centrale 1 Almeno 15 alunni classi lll centr 12 420
LOGICA-MENTE RECUPERO MATEMATICA terze succursale 1 Almeno 15 alunni classi lil succ 12 420
LOGICA-MENTE MATEMATICA PER CRESCERE Giochi logici Tetrapyramis 3 Circa 100 alunni di tutte le 40 700
POTENZIAMENTO-CONTINUITA’ classi sec e IV e V primaria
LOGICA-MENTE SCIENZA PER CRESCERE Giochi delle Scienze sperimentali 2 Tutte le Il della secondaria 40 700
POTENZIAMENTO RN S al et ot
LETTERAL-MENTE RECUPERO D'ITALIANO terze medie 1 Tutte le Il della secondaria 12 420
LINGUISTICA-MENTE | ALLA SCOPERTA DEL LATINO POTENZIAMENTO 1 Tutte le lll della secondaria 20 700
LINGUISTICA-MENTE | ITALIANO L2: comunicazione e studio RECUPERO 1 Tutti gli alunni stranieri succ. 20 700
APERTA-MENTE ORIENTAMENTO E SUCCESSO 2 Tutti gli alunni delle (1l della 27,5 19 1146
secondaria e le loro famiglie DA
CiVICA-MENTE CIVES Up 7 IiAeC, il B,C,E,F secondaria 54,7 da 957,5 da FiS
FIS + 2000 da
114,3 finanziamento
da esterno
finan.
esterno
CIVICA-MENTE LA MEMORIA RENDE LIBERI 2 Tutte le l!l della secondaria 28 980
TOTALI 162,2 171 8823,50




PROGETTI AREE A RISCHIO

LIBERA-MENTE PARLIAMONE LIBERA-MENTE Alunni prim., genitori, docenti, | 40 700
ATA di tutto I'lstituto
Comprensivo
LIBERA-MENTE PAIDEIA Alunni secondaria 20 350
PROGETTI ORIENTAMENTO
APERTA-MENTE ORIENTAMENTO E SUCCESSO Alunni delle Il della 30,5 534

secondaria e le loro famiglie




ALLEGATO 4 - RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO — QUOTA PER SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE

DISPONIBILITA’ 22.250,64
Progetti 8.823,50
Organizzazione 13.250,00
TOTALE 22.073,50
residuo 177,14
QUOTA PER SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
attivita n.persone | . rf:ct,amrl'ﬁt,) e,-':,sgu, o
Collaboratore 1 3.000,00
Collaboratore 1 3.000,00
Referente primaria 1 2.000,00
Referente succursale 1 1.800,00
Referente centrale 1 1.800,00
Referenti Invalsi 2 (600[285502
Referenti sostegno 2 (500 /3%%(;

SOMMA
LORDO DIP. DISP. 13.427,14

ECONOMIA 177,14

A2
o
!



A lEsoo S .
FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA 2020/21

lordo dipendente
[risorse disponibili 11981,11
AMMINISTRATIVI
importo

ATTIVITA' ORE orario TOTALE Lordo dip
Integrazione maggior lavoro 155 14,5 2247,5
sostituzione colleghi assenti 115 14,5 1667,5
attivita emergenziale e sportello

25 14,5 362,5
straordinari 75 14,5 1087,5
totali 370 14,5 5365
COLLABORATORI SCOLASTICI

importo

ATTIVITA' ORE orario TOTALE Lordo dip
Intensificazione maggior lavoro 270 12,5 3375
sostituzione colleghi assenti 153 12,5 1912,5
straordinari 106 12,5 1325
totali 529 12,5 6612,5
TOTALE GENERALE 11977,50
TOTALE DISPONIBILE 11981,11
AVANZO 3,61




INCARICHI SPECIFICI 2020/21

Lordo dipendente

ﬁorse disponibili

2.551,03

|COLLABORATORI SCOLASTICI

Iimporto lordo dip attivita

collab. 1 550,00 coord.re servizi
collab. 2 300,00 centro stampa
collab. 3 425,00 assistenza handicap
collab. 4 425,00 giardino succ.le
collab. 5 425,00 assistenza handicap
collab. 6 425,00 assistenza handicap
totale

2550,00
totale disponibile 2551,03
AVANZO 1,03




VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA 2020/21

lordo dip
|risorse disponibili 6526,68
AMMINISTRATIVI
importo |totale lordo dip
ATTIVITA' ore unitario
reperibilita emergenza festivi 69 14,5 1000,00
totale Valorizzazione AA 69 14,5 1000,00
COLLABORATORI SCOLASTIC!
importo |totale lordo dip

ATTIVITA' ore unitario
Attivita igienizzazione e sanificazione inizio
anno 110 12,5 1375
supporto ai coli ri piani/palestra 48 12,5 600
Coordinamento orario/turni 48 12,5 600
sostituzione in altri plessi e flessibilita
oraria 56 12,5 700
reperibiita allarme 16 12,5 200
referenti piccola manutenzione

48 12,5 600
referenti incarichi particolari

48 12,5 600
referenti Tenuta Magazzino

68 12,5 850
totale Valorizzazi Collaboratori scol.

a orizzazione Collaboratori sco i3 12,5 5625
totale disponibile 6526,68
Spesa Valorizzazione AA 1000
Spesa Valorizzazione CS 5525

TOTALE SPESA COMPLESSIVA 6525
AVANZQO DISPONIBILE 1,68

5




Allegato 6

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO VIVALDI”

COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI

A.S.2020/2021

Area PTOF XXXX 950,00

Area studenti XXXX 800,00 | Continuita/
XXXX 400,00 | orientamento
XXXX 1.350,00 BES
XXXX 610,00

Area territorio XXXX 950,00

TOTALE 5.060,00

Residuo 0,43




ALLEGATO 7 — RIPARTIZIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE —PERSONALE DOCENTE

BONUS PREMIALE

DISPONIBILITA’ BONUS

BONUS COMPLESSIVO 19.647,65
BONUS DOCENTI 13.120,70
BONUS ATA 6.526,95
BONUS IMPEGNATO DOCENTI 12.800

TOTALE RESIDUO 320,7

DOCENTI a disposizione € 13.120,70

ATTIVITA’ IMPORTO N° DOCENTI

REFERENTE ED. CIVICA 500 (350/150) 2
COORDINATORE DIDATTICO | 600 (400/200) 2
TEAM ANIMAZIONE DIGITALE | 600 (500/100) 2
COMMISSIONE PTOF 5
(eventuale)
COMMISSIONE INVALSI 500 5
COMMISSIONE ORARIO 500 2
COMMISSIONE FORMAZIONE | 1200 10
CLASSI N
REFERENTI DI DIPARTIMENTO | 700 M
COORDINATORI SECONDARIA | 4200 a0 J
COORDINATORI PRIMARIA 850 17
REFERENTI COVID 1200 3
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI | 450 3
SUPPORTO AXIOS DOCENT] 500 1
SOSTITUZIONE ESTIVA DS 1000 2

TOTALE 12.800 (compresa commissione inyalsi)

RESIDUO 320,7




